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Дополнительное соглашение  

к коллективному договору Государственного бюджетного учреждения 

здравоохранения Севастополя «Севастопольская городская больница №9» 

 

 

17 августа 2023 года                                                                         город Севастополь 

 
 

Работодатель в лице Главного врача ГБУЗ С «Городская больница №9»         

Волковой Елены Васильевны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и 

Работники в лице председателя первичной профсоюзной организации Деняк Елены 

Леонидовны, действующей на основании Устава, с другой стороны, на основании 

проведённых коллективных переговоров и решения двусторонней комиссии подготовке, 

заключению или изменению коллективного договора (Протокол комиссии №2                  

от 17.08.2023 года) в соответствии со ст. 44 Трудового кодекса Российской Федерации                  

и п. 1.13.  Коллективного договора от 25 июня 2021 года, решили внести                            

в коллективный договор ГБУЗ С «Городская больница №9» следующие изменения и 

дополнения: 

 

1. Перечнь должностей работников с ненормированным рабочим днём, 

дающий право на дополнительный оплачиваемый отпуск, его продолжительность 

(приложение №3 к коллективному договору Государственного бюджетного учреждения 

здравоохранения Севастополя «Севастопольская городская больница №9») дополнить 

пунктами следующего содержания: 

« 

№ 

п/п 

Наименование профессий, 

должностей 

Основной отпуск  

в календарных днях 

Дополнительный 

отпуск  

в календарных днях 

36. Специалист по закупкам 

 

28 7 

37. Ведущий инженер по метрологии 28 7 

38. Инженер-энергетик 28 7 

». 

 

2. Перечень должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, имеющих право на получение выплат компенсационного 

характера. Размер повышения оплаты труда работников (приложение №5                                

к коллективному договору Государственного бюджетного учреждения здравоохранения 

Севастополя «Севастопольская городская больница №9») Коллективного договора 

дополнить положениями следующего содержания: 

« 

Перечень должностей работников,  

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  

имеющих право на получение выплат компенсационного характера. 

Размер повышения оплаты труда работников 
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№ 

п/п 

 

 

 

Наименование профессии, 

должности, специальности 

работников 

 

 

 

Итоговый класс 

условий труда 

по результатам СОУТ 

 

Размер повышения 

оплаты труда 

работников 

в процентах 

 

 

Пульмонологическое отделение стационара 

 

1. 

 

Заведующий отделением-врач -

пульмонолог  

 

3.1 

 

10% 

 

2. 

 
Врач - пульмонолог 

 

3.1 

 

10% 

 

3. 

 
Врач-терапевт  

 

3.1 

 

10% 

 

4. 

 
Старшая медицинская сестра 

 

3.1 

 

10% 

 

5. 
Медицинская сестра палатная 

(постовая) 

 

3.1 

 

10% 

 

 

6.  Медицинская сестра процедурной 

 

3.1 

 

10% 

 

7.  
Младшая медицинская сестра  

по уходу за больными 

 

3.1 

 

10% 

 

 

8. Санитар(ка) 

 

3.1 

 

10% 

 

 

Примечание: Положения настоящего Перечня распространяют своё действия на 

правоотношения, возникшие с момента вступления в силу соответствующих результатов 

проведения специальной оценки условий труда (с момента утверждения отчёта                             

о её проведении). Основание - письмо Минтруда России от 14.07.2016 №15-1/ООГ-2516. 

Гарантии повышенной оплаты труда по должностям «медицинская сестра палатная 

(постовая)» (п. 5), «младшая медицинская сестра по уходу за больными» (п. 7) 

распространяются на работников, занимающих указанные должности и осуществляющие 

трудовую деятельность в пульмонологическом отделении стационара ГБУЗ С «Городская 

больница №9» на аналогичных рабочих местах, в отношении которых проведена 

специальная оценка условий труда 

 

            ». 

 

3. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется Сторонами, 

их представителями, соответствующими органами по труду. При этом Стороны обязаны 
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д ц * .  -т ггъ друг другу. з. ::гандч по труду необходимую информацию
ас a ts3  - дного месяца со дня тения с :ответствующего запроса.

Настоящее дополет- ; - . .оглашение является неотъемлемой частью
■ В В П :  - го договора ГБУЗ ‘ Г : г> '  г.тьница №9», вступает в силу с момента его
■ м .  - •' Сторонами и расгдхс-гл:-. гетс» на всех работников Работодателя.
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От имени Работников:
Председатель
первичной профсоюзной организации
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