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09 октября 2023 года город Севастополь

Работодатель в лице Главного врача ГБУЗ С «Городская больница №9» 
Волковой Елены Васильевны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и 
Работники в лице председателя первичной профсоюзной организации Деняк Елены 
Леонидовны, действующей на основании Устава, с другой стороны, на основании 
проведённых коллективных переговоров и решения двусторонней комиссии подготовке, 
заключению или изменению коллективного договора (Протокол комиссии №3 
от 09.10.2023 года) в соответствии со ст. 44 Трудового кодекса Российской Федерации 
и п. 1.13. Коллективного договора от 25 июня 2021 года, решили внести 
в коллективный договор ГБУЗ С «Городская больница №9» следующие изменения и 
дополнения:

1. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём, 
дающий право на дополнительный оплачиваемый отпуск, его продолжительность 
(приложение №3 к коллективному договору Государственного бюджетного учреждения 
здравоохранения Севастополя «Севастопольская городская больница №9») дополнить 
пунктами следующего содержания:

«
№
п/п

Наименование профессий, 
должностей

Основной отпуск 
в календарных днях

Дополнительный
отпуск

в календарных днях
39. Специалист по кадрам 1 категории • 28 7

».

2. Пункт 4.15. Правил внутреннего трудового распорядка Государственного 
бюджетного учреждения здравоохранения Севастополя «Севастопольская городская 
больница №9» (приложение №1 к Коллективному договору) изложить в следующей 
редакции:

«
4.15. За непрерывный стаж работы свыше 3 лет отдельным категориям медицинских 

работников, определённых Перечнем отдельных категорий медицинских работников, 
которым устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
(приложение к Постановлению Правительства РФ от 20.12.2021 №2365
«О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска,
предоставляемого отдельным категориям медицинских работников») предоставляется 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных 
дня.

Основание: Постановление Правительства РФ от 20.12.2021 №2365
«О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска,
предоставляемого отдельным категориям медицинских работников».
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3. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется Сторонами, 
их представителями, соответствующими органами по труду. При этом Стороны обязаны 
предоставлять друг другу, а также органам по труду необходимую информацию 
не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 
коллективного договора ГБУЗ С «Городская больница №9», вступает в силу с момента его 
подписания Сторонами и распространяется на всех работников Работодателя.

От имени Работодателя: 
Главный врач 
ГБУЗ С

Волкова

От имени Работников:
Председатель
первичной профсоюзной организации

(подпись),~zr~ Е.Л. Деняк
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