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Дополнительное соглашение
к коллективному договору Государственного бюджетного учреждения 

здравоохранения Севастополя «Севастопольская городская больница №9»

01 апреля 2024 года город Севастополь

Работодатель в лице Главного врача ГБУЗ С «Городская больница №9» 
Волковой Елены Васильевны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и 
Работники в лице председателя первичной профсоюзной организации Деняк Елены 
Леонидовны, действующей на основании Устава, с другой стороны, на основании 
проведённых коллективных переговоров и решения двусторонней комиссии подготовке, 
заключению или изменению коллективного ^договора (Протокол комиссии №1 
от 01.04.2024 года) в соответствии со ст. 44 Трудового кодекса Российской Федерации 
и п. 1.13. Коллективного договора от 25 июня 2021 года, решили внести 
в коллективный договор ГБУЗ С «Городская больница №9» следующие изменения и 
дополнения:

1. Пункт 11 Перечня должностей работников с ненормированным рабочим 
днём, дающий право на дополнительный оплачиваемый отпуск, его продолжительность 
(приложение Х°3 к коллективному договору Государственного бюджетного учреждения 
здравоохранения Севастополя «Севастопольская городская больница №9») изложить 
в новой редакции:

«
№
п/п

Наименование профессий, 
должностей

Основной отпуск 
в календарных днях

Дополнительный
отпуск

в календарных днях
11. Ведущий юрисконсульт отдела 

закупок, юрисконсульт отдела 
закупок; ведущий юрисконсульт 
юридического отдела, 
юрисконсульт юридического 
отдела (в том числе 
юрисконсульты I, II категории)

28 7

».

2. Перечень должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, имеющих право на получение выплат компенсационного 
характера. Размер повышения оплаты труда работников (приложение №5 
к коллективному договору Государственного бюджетного учреждения здравоохранения 
Севастополя «Севастопольская городская больница №9») Коллективного договора 
дополнить положениями следующего содержания:

«
Перечень должностей работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
имеющих право на получение выплат компенсационного характера.

Размер повышения оплаты труда работников
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Наименование профессии, 
золжности, специальности 

работников
Итоговый класс 
условий труда 
по результатам 

СОУТ

Размер повышения 
оплаты труда 
работников 
в процентах

Приемное отделение

1. Медицинская сестра 
приемного отделения э 3.1 10%

Амбулаторное отделение медицинской реабилитации

2.
Заведующий отделением -  

врач- физиотерапевт 3.1 10%

Отделение анестезиологии-реанимации №2

3. Медицинская сестра палатная 
(постовая) 3.1 10%

л
Отделение медицинской реабилитации

4. Заведующий отделением - врач 
по медицинской реабилитации 3.1 10%

5. Медицинская сестра 
по реабилитации 3.1 10%

Отделение медицинской профилактики
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6. Вт_-: ::: уедицинской профилактике
3.1 10%

Пстнатрическое отделение в составе поликлиники (г. Инкерман)

7. Медицинский регистратор 3.1 10%

Педиатрическое отделение

8. Врач-психиатр-детский 3.1 10%

9. Врач-гастроэнтеролог 3.1 10%

Поликлиника (г. Инкерман, ул. Умрихина, д. 16)

10. Фельдшер 3.1 10%

Травматолого-ортопедическое отделение стационара

И. Медицинская сестра 
перевязочной 3.1 10%

Травматолого-ортопедический дневной стационар

12. Врач-травматолог-ортопед 3.2 15%

Управление хозяйственного обеспечения

13. Кастелянша
3.1

10%
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Швея 3.1 10%

Хирургическое отделение стационара

15 Операционная 
медицинская сестра 3.2 15%

Урологическое отделение стационара

%

Урологический дневной стационар

16. Врач-уролог 3.2 15%

Примечание. Положения настоящего Перечня распространяют своё действия на 
лравоотноп ения. возникшие с момента вступления в силу соответствующих результатов 
лроведенг: - специальной оценки условий труда (с момента утверждения отчёта 

её проведении г Основание - письмо Минтруда России от 14.07.2016 №15-1/ООГ-2516.

».

3. Внести изменения в Перечень должностей работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, имеющих право на получение 
выплат компенсационного характера. Размер повышения оплаты труда работников 
приюжег i l Лк? к коллективному договору Государственного бюджетного учреждения 

зоравоохра-^чия Севастополя «Севастопольская городская больница №9»), изложив 
поопункт пункта 20 дополнительного соглашения к Коллективному договору 
т 9 6.2023 'регистрационный номер 1906 от 11.07.2023 года) в новой редакции:

36 
а п

Наименование профессии, 
должности, специальности 

работников

*
Итоговый класс 
условий труда 
по результатам 

СОУТ

Размер повышения 
оплаты труда 
работников 
в процентах

Отделение паллиативной медицинской помощи

Медицинская сестра 3.3. 20%палатная (постовая)
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~сренень должностей работников, дающий право на дополнительный 
■ -j* . • за работу с вредными условиями труда, его продолжительность
«гг . ■ ■ • активному договору Государственного бюджетного учреждения

С с -астополя «Севастопольская городская больница №9») 
вывал. ' v - >ра дополнить положениями следующего содержания:

Перечень должностей работников, 
лающий право на дополнительный оплачиваемый 

inck за работу с вредными условиями труда, его продолжительность

д» 
а и

Наименование профессии, 
должности, специальности 

работников

•
У

Продолжительность 
ежегодного 
основного 

оплачиваемого 
отпуска в 

календарных днях

Продолжительность
ежегодного

дополнительного
оплачиваемого

отпуска
в календарных днях

Травматолого-ортопедический дневной стационар

1 Врач-травматолог-ортопед 28 10

Хирургическое отделение стационара

Операционная медицинская сестра 28 10

Урологическое отделение стационара

Урологический дневной стационар
♦

3. Врач-уролог 28 10

Пр;-: :ечание: Положения настоящего Перечня распространяют своё действия на 
тн.тения. возникшие с момента вступления в силу соответствующих результатов 

■ гслен: - специальной оценки условий труда (с момента утверждения отчёта о её 
- . ен; . Основа-.:,i - письмо Минтруда России от 14.07.2016 №15-1/ООГ-2516.
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».

|Л№ та zb а  выполнением Коллективного договора осуществляется Сторонами, 
■ ш с х  _ . : :  ллми органами по груду. При этом Стороны обязаны

- у _ также органам по труду необходимую информацию 
к  —  м  astir : v : - лучения соответствующего запроса.

ш_ти тельное соглашение является неотъемлемой частью
штшшшшвчж лап тог- Г5УЗ С Городская больница №9», вступает в силу с момента его 

*_т «а т кланяется на всех работников Работодателя.

-  -  _____________  ,  - , -

>> . С - Г « и  ч-4т« > льаниа .Vr9»

От имени Работников:
Председатель
первичной профсоюзной организации

Е.Л. Деняк
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Главный врач Председатель
ГБУЗ С «Городская больница №9» профсоюзного комитета

Е.Л. Дсник

года 01 апреля 2024 года


